ECOLE MATERNELLE NEUILLY-CRIMOLOIS
Compte-rendu du Conseil d'Ecole du 14/11/25

POUR L'ECOLE
Mme HAETTICH, enseignante MS-GS
Mme DESBOIS, enseignante MS-GS
M. BARTHOLOMEY Sébastien (remplagant Mme RENARD)

Absentes excusées : Mme RENARD, directrice et enseignante PS-MS-GS

Mme BARBIER, enseignante PS-MS-GS (décharge de direction)
Mme SKALA, enseignante MS-GS

Mme BOUVIER (DDEN)

POUR LES PARENTS
Représentants élus des parents d’éleves
Mme BARQ ROJAS, M. CELLIER-CHERVY (Titulaires)
Mme DHORNE, Mme DUMAS (suppléants)

Absents excusés : M. STUDER (titulaire), Mme LAIR (suppléante)
POUR LA MUNICIPALITE

Mme BRETON, adjointe, chargée des affaires scolaires (bibliotheque, santé)

M. Relot, maire de Neuilly-Crimolois

Accueil des membres du Conseill d école
° Préambule sur le réle du Conseil d'Ecole

Le conseil d’école est |'instance principale de |"école. C'est un organe de concertation
institutionnelle doté de compétences décisionnelles.

Le conseil d"école est composé :

» De membres « de droit » :

- du directeur de |"école, qui le préside

- de |"ensemble des maitres affectés a ["école,

- du maire,

- d’un conseiller municipal ou du président de |'intercommunalité,

- des représentants élus des parents d’éléves (autant de représentants que |"école comporte de

classes),

- et du délégué départemental de |"éducation chargé de visiter les écoles.

L' ensemble de ces membres a le droit de vote.

» De membres supplémentaires
Certaines personnes peuvent assister au conseil lersque des sujets inscrits a |'ordre du jour les

concernent. Ils n"ont pas le droit de vote.
Il s"agit notamment :

- des personnes chargées d activités sportives et culturelles,

- des personnes participant aux actions de prévention et d'aide psychologique,
- de |"équipe médicale scolaire,

- des assistantes sociales,

- des ATSEM,
- des suppléants des représentants d’éleves.

L inspecteur de |"éducation nationale de la circonscription peut également y assister.



e Résultats des élections

1 seule liste s’est présentée : parents non constitués en association
145 parents inscrits sur la liste électorale
103 votants (71,03% de participation)

12 bulletins blancs ou nuls

Sont élus pour |"année 2025-2026

Mme BARQ ROJAS
M. CELLIER-CHERVY TITULAIRES

M. STUDER

Mme DHORNE
Mme DUMAS SUPPLEANTS
Mme LAIR

Rentrée scolaire

o Effectifs
PS MS GS total
11 35 30 76
+2 (le 18/11 et en
décembre)

Une campagne de prévisions des effectifs pour la rentrée 2026 a eu lieu du 03 au 14 novembre inclus.
Une liste des enfants de Neuilly nés en 2023 a été demandée & la mairie.
A priori, nous aurions 16 PS 11 MS et 35 GS et 31 départs en CP.

Comme pour la rentrée 2025 il serait souhaitable de prévoir une enguéte approfendie
aupres des familles pour avoir une estimation au plus juste.

Suggestion de communiquer via les panneaux d'information de la commune pour inviter les
familles & se manifester auprés de la mairie (+ affichages dans les commerces).

Un mot sera également collé dans les cahiers de liaison pour savoir si les enfants
actuellement scolarisés dans |'école y seront encore |"année prochaine.

Les parents d’éleves proposent de distribuer des papiers dans les boites aux lettres, selon la
méme organisation que |’année précédente.
Mme Breton annonce aller rencontrer les familles des enfants nés en 2023.

e Equipe enseignante

Emmanuelle RENARD, Directrice : classe des PS-MS-GS (déchargée 1 mardi par mois par Mme BARBIER
Adeline)

Clarisse HAETTICH (J/V) et SKALA Amélie (L/M) Classe de MS-GS

Isabelle DESBOIS : Classe de MS-GS




e Répartition pédagogique

Classe de PS-MS-GS Classe de MS-GS Classe de MS-GS
Madame RENARD Madame HAETTICH Madame DESBOIS
SKALA
PS 11 11
MS 14 10 11 35
GS +1 en décembre 15 (+1 le 18/11) 15 30
TOTAL 25 25 26 76
o ATSEM

Désormais, nous avons 3 ATSEM pour 3 classes. Grand merci a la municipalité d’avoir conservé
nos 3 ATSEM malgré la fermeture de classe, surtout avec les nombreux déplacements liés aux
travaux de notre école.

Delphine MARTINET, Sandrine LANGE et Valérie NECTOUX.

Delphine Sandrine Valérie
LUNDI Matin #h30 - 12h00 8h15 - 12h00 8h00 - 12h00
Aprés-midi 13h30 - 19h00 13h15 - 17h15 13h30 - 18h45
MARD| Matin #h30 - 12h00 8h15 - 12h00 8h00 - 12h00
Aprés-midi 13h30 - 17h00 13h15 - 17h15 13h30 - 17h15
MERCREDI 8h00 - 12h00 8h00 - 12h00
JEUDI Matin #h30 - 12h00 8h15 - 12h00 8h00 - 12h00
Aprés-midi 13h30 - 19h00 13h15 - 17h15 13h30 - 18h45
VENDRED! Matin #h30 - 12h00 8h15 - 12h00 8h00 - 12h00
Apres-midi 13h30 - 19h00 13h15 - 17h15 13h30 - 18h45

Delphine travaille dans la classe de PS-MS-GS de Mme Renard et remplace Genevieve partie d la
retraite en septembre 2025.

Sandrine travaille dans la classe de Mme HAETTICH/SKALA.

Valérie travaille dans la classe de Mme DESBOIS.

Delphine et Valérie travaillent le mercredi matin mais également 12 heures pendant les petites

vacances.

e AESH
Actuellement, une AESH dans la classe de MS-GS : Isabelle GUYNARD (18 heures)
Un AESH & venir dans la classe de PS/MS/GS.

e APC
Les activités pédagogiques complémentaires sont proposées a un petit groupe d’éleves pour
pallier & des difficultés ponctuelles (ou projet pedagogique)

Pour cette période :
3 GS sur le principe alphabétique avec Maitresse Amélie le lundi midi

4 GS sur les compétences numériques avec Maitresse Clarisse le jeudi midi
3 GS sur la motricité fine, le graphisme et I'écriture avec Maitresse Isabelle le mardi soir

2 GS sur le principe alphabétique avec Maitresse Isabelle le jeudi midi

Un courrier est transmis aux parents des enfants concernés pour accord.

Pour les enfants réalisant les APC le soir, un golter devra étre prévu par les familles.
Pour les enfants réalisant les APC entre midi et 2 et mangeant & la cantine, |"enseignante
se chargera d’aller les chercher sur place.




e RASED

Réseau d'Aide Spécialisé aux Enfants en Difficulté. Il est composé d'un(e)
psychologue scolaire et de professeurs des écoles spécialisés. |l intervient auprés
des éleves ayant des difficultés scolaires (au sein de |"école).

Nous avons |"aide d’une psychologue scolaire : Mme LOTTIER Véronique

L"année derniere, nous avons pu bénéficier, en période 5, de |'aide précieuse de Claire Darras
Mafltresse E. qui propose une aide pédagogique aupres des GS identifiés par les maitresses.

o Les PSles d'appui a la scolarité (PAS)

C’est un dispositif nouveau au service de la réussite de tous les éleves ayant des besoins
spécifiques, mobilisable par les parents et les enseignants...

Le PAS est un dispositif nouveau préfiguré en Céte-d’Or, qui remplace le PIAL (pdle inclusif
d’accompagnement localisé) dans tout le département. Il est porté par I"éducation nationale
et I"ARS (agence régionale de santé), en lien avec la CNSA (caisse nationale de solidarité pour
|“autonomie).

L objectif du PAS est d'améliorer |"accueil et le suivi des éleves qui expriment des besoins
particuliers a |"école, de la maternelle au lycée (publics ou privés sous contrat) de son secteur
géographique, en construisant des réponses rapides, pédagogiques, éducatives et sociales.

Qui peut solliciter le PAS ?
Parents / Enseignants / Educateurs ou chefs d’établissements

L équipe du PAS peut :
e intervenir directement aupres des éleves a besoins particuliers
e mobiliser, au sein de |'éducation nationale ou des établissements médico-sociaux,
différents professionnels :

— de la pédagogie et des apprentissages,
— de |"éducation spécialisée,
— du soin et de la rééducation.

e accompagner les démarches vers la reconnaissance d’un handicap.

Reglement intérieur
Le reglement intérieur de chaque école doit s'appuyer sur le réglement type
départemental.
LE RI est un texte important qui fixe « la loi de |"école ».

Un nouvel avenant, déja en exercice en date du 03 novembre, concerne |"accueil et les sorties
des classes de Mme RENARD et Mme DESBOIS.

Le Reglement intérieur est adopté.



e Actions programmées
Un nouveau projet d’école sera défini suite a notre inspection d’école, cette année.

Photos de classes / individuelles : Mardi 16/09 (matin)

Bénéfices : 673 euros

Nettoyons la nature : La sortie initialement prévue le vendredi 26/09 (matin) a été reportée au
03/10 en raison de la météo.

Une classe n"a malheureusement pas pu participer faute d’un nombre suffisant
d’accompagnateurs.

Bibliotheque municipale : 1 sortie mensuelle pour les deux classes de MS/GS avec emprunt d’un

livre le vendredi en fin d'aprées-midi.
Une lecture offerte sera proposée aux trois classes juste avant les vacances de Noel.

Semaine du goidt : du 13 au 19 octobre
Classe de PS/MS/GS : Les fruits
Classe de MS/GS : La noix de coco et la vanille

Classe de MS/GS : Le pain
Merci aux parents d'avoir apporté les ingrédients nécessaires aux préparations culinaires.

Vente de miel en collaboration avec Frédéric, |"apiculteur qui était intervenu |"année derniere

au sein des classes.

Différents types de miel sont proposés a la vente : miel d'été, de printemps, d acacia, de
forét et de tilleul.

Relativement peu de commandes ont été effectuées pour le moment.

Livraison le 05 décembre & |"école maternelle.

Mme Breton suggere de laisser des papiers de commandes en mairie et se propose d’aller
chercher les commandes a Is-sur-Tille pour éviter un déplacement a ["apiculteur.

Afforestation le 05 décembre (le matin)

L"équipe enseignante demande un complément d’informations concernant |'organisation de
cette manifestation.

La plantation aura lieu en collaboration avec |'école élémentaire. Les arbres sont déja achetés.
Les gendarmes creuseront les trous dans le Pré aux dnes et dans un jardin.

Les CM2 poseront les jalons la semaine précédente.

Il faudra se mettre en contact avec les maitresses de CE2/CM1/CMZ2 concernant |’organisation
de la plantation.

Gouter de Noél : Vendredi 19/12 (matin) dans la salle des Deux Cédres

Nous achetons un livre par enfant grdce a |'opération Lire c’est partir ainsi qu'un cadeau par
classe. Nous réalisons également un ob jet en classe, distribué aux vacances de Noel.

Nous nous réunissons dans la Salle des deux Cedres pour réaliser un petit golter.

Nous demandons aux parents de nous apporter des gateaux, des clémentines et des boissons
pour approvisionner le buffet.

Le Pere-Noel passe, dans les classes, pendant que nous godtons.

Nous découvrons, a notre retour en classe, les paquets individuels, un petit sachet individuel de
chocolats ainsi que les cadeaux pour la classe.



Soirée Galette des rois: Vendredi 16/01 a 1#h00 dans la salle des Deux Cedres en collaboration
avec Parents Team

Nous confectionnons 2 ou 3 galettes par classe avec les enfants.

C’est une soirée conviviale, les parents se chargent d’apporter les boissons.

L association « Parents Team » se charge de préparer un flyer.

Comme ["année précédente, |"équipe enseignante demande de ["aide aux parents d’éleves pour
le rangement/ménage apreés la soirée ainsi qu’une surveillance des enfants, notamment aux
toilettes.

Carnaval : Mardi 24 Février

Nous demandons aux parents d approvisionner un buffet avec crépes, gaufres, beignets.

Si le temps le permet, nous dansons dans la cour de récréation puis nous défilons dans les rues
Jusqu'a |"école élémentaire (pour voir les grands freres ou grandes soeurs) et la mairie.

Hopital des nounours : Nous sommes en attente d’une inscription pour une visite probable

courant mars.

Semaine du jardinage a Botanic

Nous sommes en attente d'une réponse pour réaliser une animation sur le méme principe que
I"année dernieére. Nous avions été ravies de cette animation.
4 ateliers étaient proposés

- Visite de |"animalerie et du magasin

- Les outils du jardiniere

- Rempotage d'une fleur

- Découverte sensorielle des plantes aromatiques

Kermesse/petit spectacle : samedi 27/06 ou vendredi 26/06 ?

en collaboration avec Parents Team

L"année derniere : Danse/ flash mob le matin & 11h30, buffet partagé et kermesse |"apres-midi
en partenariat avec Parents Team.

Interrogation sur le changement de jour en raison d'une impression d'un nombre moindre de
participants & la kermesse (varicelle, chaleur sur le béton du centre de loisirs)

Evoqué en réunion de rentrée, les parents sembleraient plus favorables & rester sur la méme
organisation que les années précédentes : a savoir le samedi.

Un sondage sera distribué pour valider la date.

La date de la tombola décalée & la semaine suivante permet de profiter advantage de
|“apres-midi mais également de vendre des tickets le jour de la kermesse.

Merci aux parents d’éleves qui nous ont aidées a trouver et a distribuer les lots la semaine
suivante.

Les parents soulignent |'importance de demander les lots bien en avance (des février) en
fournissant un document officiel de demande de lots a |'association Parents Team.

Les parents expliqguent la faible participation des parents au buffet partagé par le manque de
temps pour confectionner des plats mais également par un manque d’informations sur les
ingrédients utilisés dans la réalisation des plats.

Proposition de faire appel & |'association KER (Ce traiteur est une entreprise sociale et
apprenante, embauchant des femmes issues de parcours de migrations dont la spécificité est la
réalisation de spécialités culinaires du monde) afin de déguster un couscous. Les parents élus
vont questionner les parents sur leur ressenti.

Questionnement sur le colt supplémentaire pour les familles lors de la kermesse.



Vente d’un objet : un souvenir de |"année

Ob jet personnalisé avec le dessin de tous les enfants de la classe ou de |"école

Des planches en bois avaient été proposées |'année derniere.

Projets nature

Fcole du dehors : jusqu'a présent 1 séance par période (habiller et chausser votre
enfant en fonction de la météo et avec des vétements qui ne craignent pas)
Premiere sortie le 10 novembre pour une classe de MS/GS,

Prévoir des rondins supplémentaires.

Nous n’avons plus la possibilité de regrouper les deux classes de MS/GS en raison
des locaux éloignés et du nombre d’enfants (30 GS notamment)

Merci a la municipalité d’avoir enlevé les barrieres et sécuriser les lieux.
Animations avec Latitude 21 pour une seule classe cette année autour de |'Evell &
la nature

Des rondins supplémentaires sont prévus lors des prochains abattages.
Les enseignantes demandent la possibilité de matérialiser |'espace par un écriteau en bois plus

visible, durable et écologique.
M. Relot propose |'aide de Pierre Berry, grapheur en remplacement d’un agent communal, en
décembre avec un partenariat possible pour la décoration.

Sortie commune en fin d’'année

Pas encore réservée mais commune aux trois classes.

Hygiene et sécurité

2 exercices ont été effectués depuis la rentrée de Septembre
> Exercice incendie 18/09
Réussite de |"exercice

» Exercice PPMS Al (08/10)
Cette année, en raison des travaux, il n'y avait pas d’intrus missionné dans |"école.

Nous ne pouvions pas évacuer depuis la classe.

Les éleves devaient donc se cacher sans attirer |"attention. « Jeu de cache-cache »

Difficultés pour les éleves de rester discrets et de se cacher.
Les portes vitrées des classes posent probleme, les éléeves peuvent étre vus depuis le

couloir.

Organisation du temps scolaire pour la rentrée 2026

Depuis la rentrée 2017, une dérogation permet d’organiser le temps scolaire sur 8 demies-

Journées/ & jours par semaine. Notre école fonctionne sur ce rythme scolaire déerogatoire.

Cette dérogation qui vaut pour une durée de 3 ans arrive a échéance.
A la rentrée 2026, il convient soit de la renouveler soit de revenir au rythme de 9 demies-

Journées/4,5 jours. Le conseil d"école doit se prononcer par vote.

Le conseil d’école valide la reconduction de la dérogation & |'unanimité des présents.

(M. Relot, trois parents d’éleves (2 titulaires et un suppléant), deux enseignantes et une
procuration de Mme BOUVIER.)

Apres réception des délibérations du conseil d’école, la mairie fera remonter la décision aux
services de la DSDEN.



Evaluation d’école

Depuis quelques années, un dispositif d’évaluation d’école a été mis en place au niveau
national afin d’ analyser |"école dans sa globalité et de faciliter ainsi la rédaction du futur
projet d’école. Ce dispositif se déploie dans les écoles tous les 5 ans.

Notre école fera |'objet, cette année, de cette évaluation qui se déroulera en 2 phases : une
phase d’auto-évaluation interne et une évaluation externe.

Une phase d’auto-évaluation interne pour analyser le contexte externe et interne de |"école
selon 4 grands domaines

- Apprentissages et parcours de |"éleve, ["enseignement

- La vie, le bien-étre de |'éleve et des personnels et le climat scolaire

- Les acteurs, la stratégie et le fonctionnement de |"école

- L’école dans son fonctionnement institutionnel et partenarial
Pour s’auto-évaluer, les enseignantes analyseront et synthétiseront dans un rapport les réponses
qu’elles auront récoltées via des questionnaires (enseignants, enfants, parents, personnels non
enseignants) et suite a la mise en place de groupes de travail sur ces grandes thématiques.
Ces groupes de travail mobiliseront toute la communauté éducative (enseignants, familles,
personnels non enseignants, périscolaire, commune).
Cette premiere phase débutera pour nous au mois de janvier 2026.

Une phase d’évaluation externe qui aura lieu sur 2 jours et sera menée par une équipe
d’évaluateurs. Des observations seront menées en classe ainsi que des entretiens individuels avec
divers membres de la communauté éducative.

Cette équipe d’'évaluateur fera ensuite une restitution devant |"équipe pédagogique puis a
|"ensemble de la communauté éducative.

Cette seconde phase est prévue pour les 4 et 5 mai 2026.

Dans cette démarche d’évaluation d'école, nous devrons travailler en collaboration avec
|"école maternelle et avec |"école primaire Henry Hirschy.
Un rapport unique sera présenté pour les trois établissements.

Points travaux

Le déménagement des trois classes, du bureau de direction, des placards du couloir, de la
tisanerie a eu lieu le jeudi et le vendredi de la deuxieme semaine des vacances d’automne.
Du retard dans la réalisation des travaux n'a pas permis de déménager plus en amont les
classes. Une classe a di étre aménagée alors que les travaux n’étaient pas encore achevés.
Cela a engendré beaucoup de stress pour le personnel enseignant, les ATSEM ainsi que le
personnel communal en raison de la proximité de la rentrée.

Nous avons pu tout de méme accuelllir les enfants le jour de la rentrée.

Nous remercions |'ensemble du personnel municipal (notamment Pascaline Leguen qui fut notre

interlocutrice) et du personnel communal, les ATSEM, pour leur aide précieuse lors de ce

déménagement.

Une isolation par |"extérieur des murs a été réalisée ainsi qu'un changement intégral de
l"ensemble des fenétres. Des stores ainsi que des volets roulants sont présents & chaque fenétre
avec une télecommande. Ceci est trés appréciable.

Il reste encore les stores de la salle de motricité qui ne sont pas encore reliés. La sieste est
compliquée en raison d’une luminosité importante.



Les couleurs des murs, choisies par les enseignantes et les ATSEM, sont plus apaisantes dans les
différents locaux. Les nouveaux sanitaires créés sont trés réussis, spacieux. lls sont trés appréciés
des enfants (robinets avec des casquettes dans les tons de vert).

Nous regrettons qu’'une séparation & mi-hauteur entre les deux sanitaires n’ait pas éteé
effectuée. Celle-ci aurait permis une surveillance des deux espaces par une seule personne.

Nous avons une bonne température dans les classes grace a |'installation d’une nouvelle
chaufferie et de nouveaux radiateurs. C’est tres appréciable, confortable. Auparavant, nous
souffrions du froid.

Les carrelages du couloir et de la salle de classe des MS/GS ont été conservés. Un nouveau lino
sera posé dans la salle de motricité et les réserves a la fin des travaux (délai long de
réception)

La tisanerie et la buanderie ont des revétements neufs en lino.

Un préau a été installé devant la salle de motricité. Nous avons retrouvé une bonne partie de
la cour. Les enfants apprécient et redécouvrent la cour. Toutefois, les protections des poteaux
sont encore manquantes.

Les deux premiers jours de la rentrée, nous avons été confrontées & un probléme d’acces &
|"entrée de |"école : celle-ci n"était pas accessible par les poussettes ainsi que pour les
personnes a mobilité réduite. Les cailloux ont donc été enlevés le mercredi de la semaine de la
reprise afin que ["école soit accessible par tous.

La réserve de la salle de motricité a été utilisée pour stocker du matériel collectif ou du
matériel des différentes classes. Le hall d’entrée a eté utilisé pour installer les armoires du
bureau de direction.

Un changement des systemes d’allumage de lumiére a été effectué le mercredi de la rentrée
dans les différentes réserves. Ils fonctionnent maintenant en appuyant sur un interrupteur et
non plus avec un détecteur de présence. Auparavant, ils restaient constamment allumeés.

Nous nous questionnons sur la présence de détecteurs encore présents dans la salle de motricité
(qui est également la salle de sieste) qui poserait probleme pendant le temps de sieste
(déplacement de I"ATSEM, enfants souhaitant aller aux toilettes...)

Des variateurs de lumiere ont été installés dans les classes et la salle de motricité. Ils sont tres
utiles.

Nous regrettons la perte de place dans la classe de Madame Haettich : son chevalet ne tient
plus. Un couloir avec une porte ne permet plus de |"installer.

La mairie essaiera de trouver une solution : aller dans la quatrieme classe, installer le chevalet
dans le couloir...

La connexion WIFI dans cette classe est meilleure qu’auparavant car la box est désormais dans
la tisanerie.

Nous avons tout de méme un souci pour imprimer depuis les ordinateurs de |"école.

La tisanerie ainsi que la buanderie ne comportent pas encore de meubles de rangement. Tout
ce qui était dans |"ancienne tisanerie ou buanderie (placard, tiroir) se trouve dans des cartons,
au sol. Les anciens meubles sont trop endommagés pour étre réinstallés.

Aurons-nous des meubles pour ranger tout ce matériel ?

Les meubles sont commandés et arrivés. lls doivent maintenant étre montés.

Nous constatons également une difficulté d'organisation des porte-manteaux pour la classe de
Mme Haettich : deux rangées de porte-manteaux ont été installées en quiconque |"une ou
dessus de |"autre rendant |'espace d'habillage tres restreint pour les enfants (serrés,
impossibilité de s’ asseoir pour attendre les parents)

Serait-il possible de rajouter des porte-manteaux sur les autres murs disponibles ?

(sans trous visibles quand les nouveaux porte-manteaux arriveront)

Malheureusement, les pateres seront livrées en fin de travaux. Les dimensions ne sont pas
encore connues. Des trous pourraient étre visibles par la suite.



Nous remercions la municipalité pour |"achat de meubles de rangement pour les chaussures, les
blousons et les sacs de la classe des petits. lls seront ensuite réutilisés dans les salles de classe.
Les murs ont été rénovés avec du papier de verre. Il est difficile de les nettoyer contrairement
& une peinture. Nous essayons de faire au mieux afin que les éleves ne les endommagent pas
trop. Nous souhaiterions réfléchir & une solution de protection du soubassement des murs.

La mairie réfléchit a cette solution pour |'avenir en ayant une uniformité avec |’autre couloir.
Nous n’'avons pas encore de systeme d'affichage des productions dans le couloir.

Les anciens panneaux en liege pourront-ils étre posés ?

Les anciens panneaux ont été conservés. Une enseignante propose d’utiliser un systeme
d’accroche (comme dans les musées). La mairie est ouverte a la réflexion.

Point sécurité, de vigilance
- Nous n"avons pas encore les extincteurs, ni de plan d’évacuation des locaux.

Les extincteurs sont prévus d’étre installés. Les plans d’évacuation seront donnés a la fin des
travaux.

- L'issue de secours de la classe de Madame Haettich s’ouvre de |'intérieur et oblige les
éleves a se ranger dans la tisanerie avant de pouvoir ouvrir la porte.

La mairie n'avait pas connaissance de cette information.

- La porte d'entrée ne possede pas de cale-porte, ni d anti-pince-doigts : c’est la porte
de sorties pour les éleves. C'est relativement dangereux.

- Nous devons donner la clé au personnel du centre de loisirs pour |"accueil du matin, du
midi et du soir. Serait-il possible qu’ils aient leur propre clé du portail ?

Une clé peut leur étre donnée.

- Nous avons des difficultés pour aller ouvrir aux éleves qui ont des prises en charge sur
temps scolaire et qui arrivent en dehors des horaires scolaires, quand nous sommes dans
les classes. Le portail est loin.

- Les angles saillants des murs extérieurs des nouveaux sanitaires sont tres dangereux et
devront étre sécurisés de maniere pérenne.

- Une grille de séparation de la cour de récréation, la plus proche de |'entrée, n'est pas
sécurisée avec un plot. La grille est déplagable.

Projection sur la phase finale.

Nous souhaiterions ne pas reproduire la précipitation que nous avons vécue lors de ce
déménagement. Quelle date est prévue pour le déménagement final ?

Les quinze jours des vacances de février seront banalisés pour le déménagement final.
Normalement, les travaux seront achevés auparavant.



